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Jede Chorleitung hat das Potenzial,

den Gesang des ihr anvertrauten Chores
interessanter, ergreifender und leben-
diger ins Rampenlicht zu stellen.

Jede Chorleitung mochte ihre Chorarbeit optimieren, um schneller an die
Ziele zu kommen, die sie sich mit ihrem Chor vorstellt, und natirlich auch,
um den Chor an die Ziele zu bringen, die er selbst verwirklichen will.

Die Chorleitung méchte ihr Paket von Kompetenzen, die sie direkt in die
Chorarbeit einbringen kann, im Ergebnis erkennen und von ihrem Chor
geschatzt wissen.

Jeder Chor hat seine eigenen Kompetenzen, die sich in seinen Starken
betonen und in seinen Schwachen kaschieren lassen. Aus einer Interessen-
gemeinschaft wird dann im gemeinsamen Erlebnisprozess eine Sympathie-
gemeinschaft, in der nicht Probleme und Krisen dominieren, sondern
Lésungen und Chancen den Chor verbessern und die Chorleitung verdichten.

In differenzierten Fragebdgen werden die Workshopteilnehmerinnen mit

den spezifischen Kompetenzen ihrer Chorleitung und denen ihres Chores
vertraut gemacht. Im Bewertungsbogen fiir chorische Qualitdt ermittelt
die Chorleitung den aktuellen Leistungsstand ihres Chores und kann die
nichsten Handlungsschritte sowie Korrekturen ihrer Arbeit planen. Tipps
und Vorschlige zeigen ihr, wie sie als Chorleitung belastbar, flexibel und
vital sein und bleiben kann.

» Chore noch besser leiten

« Planung und Organisation der Chorarbeit
= Kommunikation, Energie und Kompetenz
« Krisenmanagement

» 12 Goldene Regeln der Chorleitung

 Fragebdgen zur Qualitatsbeurteilung

Martina Freytég - Diplompédagogin fiir Pop- und Jazzgesang; Jurorin in
Wettbewerben; Autorin von Musikfach- und Chorliteratur, z. B. Vocal
Training (AMA), Stimmausbildung in der Popularmusik (Henschel), Populdre
Chormusik sowie Einsingen — allein und im Chor (Bosse).
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FREVTAG Marina ||
' Chorleitung effiz iant!un Tﬂbmsnuh
CH Buc‘h
B SSEVERLAG it e M V 251727
MUSIK UND PADAGOGIK EUR: 23,60
7837641528063 NOVA - Aufl - Chor Cho




